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日
本
人
は
仕
事
と
労
働
を
分
け
て
い
る

　

労
働
と
仕
事
の
違
い
を
考
え
た
こ
と
は
あ
る
だ
ろ
う

か
。
労
働
と
い
う
と
強
制
さ
れ
た
か
の
よ
う
な
語
感
が
あ

る
が
、
仕
事
と
い
う
言
葉
に
は
肯
定
的
な
イ
メ
ー
ジ
を
抱

く
人
が
多
い
の
で
は
な
い
か
。

　

中
部
大
学
の
渡
邊
欣
雄
教
授
は
そ
の
違
い
を
明
確
に
切

り
分
け
て
く
れ
た
。

「
仕
事
と
は
達
成
す
べ
き
目
標
が
あ
り
、
作
業
工
程
が
予

測
さ
れ
て
い
て
、
一
定
の
『
量
』
で
推
し
量
る
こ
と
の
で

き
る
一
連
の
活
動
を
言
う
。
一
方
、
労
働
は
単
に
時
間
に

規
定
さ
れ
、
賃
金
を
支
払
う
た
め
に
便
宜
的
に
作
ら
れ
た

政
策
あ
る
い
は
法
律
用
語
で
あ
る
」

　

渡
邊
教
授
に
よ
る
と
、
民
俗
学
者
の
福
田
ア
ジ
オ
は
日

本
各
地
の
方
言
に
注
目
し
、
仕
事
量
や
単
位
を
表
す
言
葉

と
し
て
「
ヒ
ト
ハ
カ
」「
フ
タ
ハ
カ
」
な
ど
の
存
在
を
指

摘
し
、「
ハ
カ
」
は
「
量
り
」
あ
る
い
は
「
捗
（
は
か
ど
）

る
」
な
ど
と
関
連
し
て
理
論
立
て
て
い
る
と
い
う
。

　
「
ひ
と
っ
ぱ
か
り
」
と
い
っ
た
関
東
方
言
も
あ
り
、
仕

事
は
時
間
で
は
な
く
て
、
ひ
と
つ
の
量
と
し
て
昔
か
ら
認

識
さ
れ
て
い
た
話
は
日
本
人
の
仕
事
観
を
考
え
る
上
で
実

に
興
味
深
い
。

「
日
本
人
は
一
時
期
、
ワ
ー
カ
ホ
リ
ッ
ク
と
海
外
か
ら
言

わ
れ
た
こ
と
が
あ
っ
た
が
、
日
本
人
に
と
っ
て
仕
事
は
時
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つ
ま
り
、
高
齢
者
と
い
う
言
葉
や
概
念
も
労
働
と
余

暇
の
ご
と
く
、
法
的
に
定
義
さ
れ
た
政
策
用
語
と
い
う

わ
け
だ
。

「
老
人
と
い
う
言
葉
も
明
治
以
降
に
使
わ
れ
始
め
た
政
策

用
語
。
そ
れ
以
前
の
“老
”
と
い
う
言
葉
は
“
老
い
”

よ
り
も
“
熟
達
”
と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
、
年
齢
の
概

念
は
な
か
っ
た
。
だ
か
ら
現
在
、
六
五
歳
以
上
は
高
齢
者

と
言
わ
れ
て
も
自
認
す
る
人
は
少
な
い
」

　

渡
邊
教
授
は
、
一
見
、
高
齢
者
と
関
わ
り
の
な
い
よ
う

な
「
労
働
基
準
法
」（
以
下
、
労
働
法
）
こ
そ
が
高
齢
者

を
規
定
す
る
根
幹
に
な
っ
て
い
る
と
喝
破
す
る
。

　

労
働
法
に
よ
っ
て
、
一
日
八
時
間
、
週
四
〇
時
間
と
い

う
労
働
時
間
や
、
一
五
歳
か
ら
六
〇
歳
ま
で
が
就
労
し
う

る
者
と
規
定
さ
れ
た
の
だ
。
そ
の
結
果
、
労
働
法
に
よ
っ

て
決
め
ら
れ
た
労
働
時
間
外
を
「
不
就
労
時
間
」
＝
「
余

暇
」
と
し
、
児
童
や
六
〇
歳
定
年
後
が
「
不
就
労
者
」
と

分
類
さ
れ
た
。
六
〇
歳
定
年
後
の
不
就
労
者
は
法
律
上
の

高
齢
者
と
な
り
、こ
れ
に
合
わ
せ
て
「
厚
生
年
金
保
険
法
」

や
「
国
民
年
金
法
」「
老
人
福
祉
法
」
が
成
立
す
る
。

　

高
齢
者
は
就
労
し
な
い
生
活
弱
者
と
し
て
、
保
護
の
対

象
と
な
り
、
社
会
的
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
の
福
祉
が
提
供
さ

れ
る
代
わ
り
に
、
余
暇
時
間
の
積
極
的
な
利
用
・
消
費
が

望
ま
れ
る
立
場
と
な
る
。

「
余
暇
を
与
え
る
か
ら
遊
べ
と
日
本
政
府
は
言
っ
て
い
る

に
「
労
働
」
は
使
わ
な
い
。

「
暇
は
一
定
量
の
仕
事
を
終
え
、
次
の
仕
事
に
か
か
る
ま

で
の
時
間
を
指
す
。
暇
と
い
う
概
念
は
仕
事
あ
っ
て
の

暇
で
あ
り
、
仕
事
の
間
隙
を
意
味
す
る
多
義
的
な
言
葉

で
あ
る
」

　

渡
邊
教
授
は
、
日
本
に
は
「
ひ
と
仕
事
」
を
終
え
た
後

の
「
ひ
と
休
み
」
が
あ
り
、
労
働
時
間
の
中
に
仕
事
も
暇

も
あ
る
こ
と
に
な
る
と
指
摘
す
る
。
そ
の
結
果
、
労
働
時

間
と
し
て
日
本
人
の
能
率
性
を
見
る
と
暇
が
入
る
分
だ
け

低
く
な
る
が
、
仕
事
だ
け
で
能
率
性
を
計
る
と
高
く
な
る

と
言
う
。

「
だ
か
ら
、
仕
事
の
量
に
合
わ
せ
て
労
働
す
れ
ば
、
能
率

が
上
が
っ
た
よ
う
に
見
え
る
。
そ
れ
が
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
だ
」

“
高
齢
者
”
を
生
み
出
し
た
労
働
基
準
法

　
「
仕
事
と
暇
」と「
労
働
と
余
暇
」の
問
題
に
深
く
関
わ
っ

て
く
る
の
が
、
高
齢
者
政
策
と
高
齢
者
の
生
活
の
在
り
方

で
あ
る
。

「『
余
暇
と
労
働
』
を
『
仕
事
と
暇
』
と
い
う
概
念
に
変
え

て
、
フ
レ
ッ
ク
ス
制
に
す
れ
ば
、
高
齢
者
は
福
祉
の
対
象

で
は
な
く
な
る
。
ま
し
て
や
後
期
高
齢
者
と
い
う
言
葉
も

不
要
に
な
る
」
と
渡
邊
教
授
は
提
唱
す
る
。

間
で
拘
束
さ
れ
な
い
の
で
、
つ
い
時
間
外
労
働
に
走
り
や

す
く
、
誤
解
さ
れ
て
い
た
。
仕
事
の
量
が
多
か
っ
た
か
ら

年
中
働
く
こ
と
に
な
っ
た
だ
け
だ
」

　

こ
の
命
題
を
よ
り
明
確
に
す
る
た
め
に
は
、「
仕
事
と

暇
」、
そ
し
て
「
労
働
と
余
暇
」
の
概
念
を
明
ら
か
に
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

渡
邊
教
授
は
余
暇
は
政
府
や
政
策
に
と
っ
て
労
働
時
間

以
外
の「
不
就
労
時
間
」を
指
し
、両
者
は
相
容
れ
な
い「
二

項
対
立
」
に
あ
る
と
す
る
。
一
方
、
仕
事
と
暇
は
「
二
項

対
置
」
に
よ
る
時
間
配
分
の
生
活
思
想
で
あ
り
、
そ
の
中

間
や
両
者
を
併
せ
持
つ
多
様
な
状
態
が
想
定
さ
れ
る
。
つ

ま
り
、「
余
暇
と
し
て
の
労
働
は
あ
り
得
な
い
が
、
暇
な

仕
事
は
あ
り
得
る
」（
渡
邊
教
授
）
と
い
う
わ
け
だ
。

　

確
か
に
、遊
び
仕
事
や
殿
様
仕
事
、お
役
所
仕
事
、や
っ

つ
け
仕
事
な
ど
の
言
葉
は
あ
る
が
、「
仕
事
」
の
代
わ
り
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と
親
の
両
方
を
養
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、
負
担
が

大
き
い
」

　

生
活
資
金
の
面
で
は
、
日
本
の
高
齢
者
は
世
界
で
も
幸

せ
と
言
え
る
だ
ろ
う
が
、
年
金
に
よ
っ
て
仕
事
を
奪
わ
れ

て
い
る
と
も
言
え
る
。

　

と
い
う
の
も
、
本
来
、
第
一
次
産
業
に
携
わ
る
農
業
・

漁
業
従
事
者
に
は
定
年
制
は
な
く
、
六
〇
〜
六
五
歳
で
仕

事
を
や
め
る
必
要
は
な
い
の
だ
が
、
統
計
上
は
六
五
歳
で

仕
事
を
や
め
る
人
が
七
割
近
く
に
の
ぼ
る
。

「
年
金
受
給
の
た
め
に
仕
事
を
や
め
て
い
る
の
で
は
な
い

か
」
と
渡
邊
教
授
は
言
う
。

　

仕
事
＝
労
働
で
あ
り
、
高
齢
者
は
余
暇
活
動
に
従
事
す

べ
し
と
杓
子
定
規
に
考
え
ず
に
、
時
間
に
縛
ら
れ
ず
に
仕

事
と
暇
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
楽
し
め
れ
ば
、
何
歳
に
な
ろ
う

と
仕
事
を
や
め
る
必
要

は
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、

そ
れ
ぞ
れ
の
生
き
方

に
合
っ
た
年
金
や
福
祉

サ
ー
ビ
ス
が
提
供
さ
れ

る
よ
う
に
な
る
べ
き
だ

ろ
う
。

「
改
正
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
で
は
、
近
い
将

来
、
定
年
を
六
五
歳
ま

政
府
は
こ
う
し
て
、
高
齢
者
の
余
暇
活
動
に
税
金
を
注
い

で
い
る
わ
け
だ
。

　

と
こ
ろ
が
、
久
米
島
の
老
人
ク
ラ
ブ
の
加
入
率
は

五
〇
％
に
留
ま
っ
て
い
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
政
府
の
推

奨
す
る
余
暇
活
動
を
必
要
と
感
じ
て
い
な
い
人
が
半
分
い

る
と
い
う
こ
と
だ
。

「
久
米
島
の
老
人
の
中
に
は
、
ゲ
ー
ト
ボ
ー
ル
が
忙
し
く

て
暇
が
な
い
と
言
う
人
が
い
る
よ
う
に
、
ゲ
ー
ト
ボ
ー
ル

が
“
仕
事
”
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
余
暇
は
暇
で

あ
る
は
ず
だ
っ
た
の
に
、
無
理
や
り
余
暇
時
間
を
設
け
る

こ
と
で
、
仕
事
に
転
化
し
て
し
ま
っ
た
の
だ
」

老
人
が
誇
り
を
持
っ
て
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
社
会
を

　

こ
れ
に
対
し
て
、
台
湾
の
老
人
ク
ラ
ブ
の
活
動
は
か
な

り
違
っ
て
い
る
と
渡
邊
教
授
は
語
る
。

「
台
湾
の
老
人
ク
ラ
ブ
で
は
、
刺
繍
や
陶
器
、
絵
画
な
ど

を
作
っ
て
売
る
な
ど
生
産
活
動
を
行
う
こ
と
が
多
い
。
日

本
で
は
こ
う
し
た
例
は
ほ
と
ん
ど
見
ら
れ
な
い
。
台
湾
は

こ
れ
ま
で
年
金
法
が
な
か
っ
た
の
で
、
自
治
体
で
直
接
支

給
し
て
い
た
。
老
後
資
金
の
不
足
か
ら
こ
う
し
た
活
動
を

行
っ
て
い
る
面
も
あ
る
し
、
儒
教
国
と
し
て
子
供
が
親
の

面
倒
を
見
る
の
が
当
た
り
前
と
い
う
現
実
も
あ
る
。
親
子

の
同
居
率
は
日
本
よ
り
圧
倒
的
に
高
く
、
就
労
者
は
子
供

わ
け
だ
。
高
齢
者
に
は
余
暇
時
間
を
消
費
す
べ
く
、
健
康

の
維
持
活
動
、
娯
楽
の
創
出
活
動
、
生
き
甲
斐
の
追
求
活

動
、
社
会
参
加
活
動
な
ど
が
求
め
ら
れ
る
。
た
だ
し
、
最

近
は
平
均
寿
命
の
高
齢
化
に
伴
い
、
定
年
を
六
〇
歳
か
ら

六
五
歳
に
引
き
上
げ
、
年
金
受
給
も
六
五
歳
以
上
を
対
象

に
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
つ
ま
り
、
就
労
者
の
規
定
を

一
五
〜
六
五
歳
に
移
行
し
よ
う
と
、
二
〇
〇
六
年
に
改
正

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
制
定
さ
れ
た
。
政
府
や
政
治
は

国
民
の
時
間
を
支
配
し
た
い
と
考
え
る
も
の
な
の
だ
」

　

渡
邊
教
授
は
こ
う
し
た
高
齢
者
と
余
暇
、
あ
る
い
は
仕

事
と
暇
な
ど
の
問
題
を
研
究
す
る
た
め
、
沖
縄
県
久
米
島

と
台
湾
を
調
べ
た
。

「
久
米
島
で
は
一
九
六
九
年
か
ら
老
人
ク
ラ
ブ
が
発
足
し

て
い
る
が
、
当
初
の
活
動
は
政
府
推
奨
の
余
暇
活
動
で
は

な
く
、
村
落
内
の
清
掃
作
業
だ
っ
た
。
沖
縄
の
他
の
地
域

も
同
様
だ
。
ま
ず
、
老
人
た
ち
に
と
っ
て
は
社
会
的
な
奉

仕
活
動
が
あ
っ
て
、
そ
の
次
に
余
暇
活
動
が
熱
心
に
推
進

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
」

　

久
米
島
の
老
人
ク
ラ
ブ
の
愛
好
会
は
実
に
多
彩
だ
。

ゲ
ー
ト
ボ
ー
ル
、
グ
ラ
ウ
ン
ド
ゴ
ル
フ
、
囲
碁
・
将
棋
ク

ラ
ブ
、
舞
踊
ク
ラ
ブ
か
ら
手
芸
教
室
、
陶
芸
教
室
な
ど
講

師
を
招
く
活
動
な
ど
二
〇
近
く
も
会
が
あ
り
、
老
人
ク
ラ

ブ
主
催
か
ら
文
化
協
会
や
社
会
福
祉
協
議
会
主
催
な
ど
開

催
母
体
、
す
な
わ
ち
補
助
金
の
出
所
も
い
ろ
い
ろ
あ
る
。
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を
実
現
す
る
こ
と
こ
そ
、
敬
老
精
神
が
求
め
ら
れ
る
今
後

の
若
年
層
に
対
し
て
な
す
べ
き
こ
と
だ
と
い
え
よ
う
」

　

最
後
に
参
加
者
か
ら
、「
隠
居
」
と
い
う
概
念
や
老
人

の
在
り
方
が
消
え
て
し
ま
っ
た
と
い
う
指
摘
が
あ
っ
た
。

こ
れ
に
対
し
て
渡
邊
教
授
は
「
隠
居
制
度
は
日
本
独
自
の

も
の
で
あ
り
、
韓
国
で
も 

中
国
で
も
、
沖
縄
で
さ
え
存

在
し
な
い
」
と
述
べ
た
。 

「
沖
縄
で
は
死
後
相
続
が
い
ま

で
も
多
い
が
、
伊
豆
諸
島
で
は
か
つ
て
、
隠
居
ど
こ
ろ
か
、

曾
爺
さ
ん
の
“
三
居
”
、
曾
々
爺
さ
ん
の
“
四
居
”
さ

え
あ
っ
た
。
子
供
が
生
ま
れ
、
孫
が
生
ま
れ
て
、
世
代
が

増
え
る
と
隠
居
を
繰
り
返
し
た
が
、
い
ま
で
は
な
く
な
っ

て
し
ま
っ
た
。
財
産
は
譲
り
渡
す
が
、
生
活
を
共
に
す
る

隠
居
は
親
子
の
信
頼
関
係
が
な
い
と
成
り
立
た
な
い
。
親

を
軽
視
す
る
中
で
は
成
り
立
た
な
い
。
隠
居
制
度
が
な
く

な
っ
た
の
は
、
少
子
化
で
子
供
が
い
な
く
な
り
、
老
人
だ

け 

が
残
る
よ
う
に
な
っ
た
か
ら
か
も
し
れ
な
い
し
、
年

金
制
度
の
せ
い
か
も
し
れ
な
い
」

　

60
〜
65
歳
で
仕
事
を
奪
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
、
福
祉
や

介
護
を
必
要
と
す
る
老
人
を
生
み
出
し
て
い
る
側
面
が
あ

る
。
周
囲
の
尊
敬
を
集
め
て
、
誇
り
を
持
っ
て
何
歳
ま
で

も
仕
事
の
で
き
る
“
長
老
”
た
ち
が
当
た
り
前
に
な
る

世
の
中
こ
そ
、
来
る
べ
き
高
齢
化
社
会
な
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

も
仕
事
は
労
働
で
あ
り
、
で
き
る
な
ら
ば
や
り
た
く
な
い

と
い
う
人
た
ち
が
ほ
と
ん
ど
だ
。
教
師
で
さ
え
、そ
う
だ
。

そ
の
代
わ
り
、
遊
び
が
賃
金
に
結
び
つ
く
と
、
も
の
す
ご

い
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
発
揮
す
る
」

　

日
本
人
は
遊
び
や
余
暇
で
賃
金
や
報
酬
を
稼
ご
う
と
は

あ
ま
り
思
わ
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
稼
い
で
は
い
け
な

い
と
さ
え
思
っ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
台
湾
で
は
、
前
述
の

よ
う
に
老
人
ク
ラ
ブ
が
生
産
販
売
活
動
を
行
い
、
校
長
を

定
年
退
職
し
た
人
た
ち
が
博
物
館
を
経
営
し
て
儲
け
て
い

る
と
い
う
。
日
本
人
で
も
こ
う
し
た
老
後
の
過
ご
し
方
を

す
る
人
た
ち
が
出
て
き
て
も
お
か
し
く
は
な
い
。

「
伊
豆
大
島
で
は
明
治
期
の
椿
油
を
絞
る
古
い
機
械
を
修

理
し
、島
の
老
人
た
ち
に
椿
の
タ
ネ
を
集
め
て
も
ら
っ
て
、

油
を
絞
る
様
子
を
観
光
で
見
せ
て
い
る
。老
人
に
と
っ
て
、

島
の
伝
統
を
守
り
、
か
つ
賃
金
労
働
で
な
い
仕
事
は
や
り

甲
斐
に
な
る
し
、
楽
し
い
の
で
は
な
い
か
」

　

ま
た
、
江
戸
時
代
の
技
術
を
再
現
し
、
省
エ
ネ
と
環
境

保
護
に
役
立
て
て
い
る
会
社
や
、
高
齢
者
が
起
業
し
、
高

齢
者
の
た
め
に
仕
事
を
提
供
す
る
会
社
も
あ
る
。

「
こ
う
し
た
工
夫
の
促
進
で
、
過
去
の
知
識
と
技
術
を
豊

富
に
持
っ
て
い
る
老
人
た
ち
が
、
“
老
人
”
と
自
認
す

る
あ
り
か
た
が
変
わ
っ
て
く
る
は
ず
だ
。
単
な
る
“
法
定

老
人
”
で
は
な
く
、
堂
々
と
仕
事
や
人
生
の
経
験
豊
か

で
熟
達
し
た
人
格
者
と
し
て
の
老
人
意
識
が
持
て
る
社
会

で
引
き
上
げ
る
か
、
定
年
制
そ
の
も
の
を
廃
止
す
る
か
事

業
者
に
迫
る
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う

な
法
律
を
促
進
す
べ
く
、
以
前
か
ら
あ
っ
た
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
定
年
後
の
再
雇
用
先
の
斡
旋
も
全
国

各
地
で
進
め
ら
れ
て
い
る
。
時
間
の
拘
束
を
受
け
ず
、
つ

ま
り
労
働
で
は
な
い
が
仕
事
を
し
た
い
と
い
う
人
た
ち
向

け
に
請
負
契
約
的
な
仕
事
は
合
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
。
一
方
、
定
年
制
が
悪
い
わ
け
で
は
な
い
が
、
全
員
一

定
の
年
齢
で
や
め
る
必
要
も
な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
」

　

渡
邊
教
授
に
よ
る
と
、
そ
も
そ
も
定
年
制
の
始
ま
り
は

イ
ギ
リ
ス
海
軍
で
、
指
揮
官
が
高
齢
に
な
り
す
ぎ
て
兵
器

の
進
歩
に
つ
い
て
行
け
ず
、
戦
争
の
効
率
性
が
落
ち
る
こ

と
か
ら
、
定
年
制
を
導
入
し
、
一
般
企
業
に
も
広
が
っ
た

の
だ
と
い
う
。
と
す
れ
ば
、
職
種
や
本
人
の
能
力
・
適
性

で
判
断
す
べ
き
で
あ
り
、
一
律
に
年
齢
で
区
切
る
の
は
お

か
し
い
だ
ろ
う
。

「
高
齢
者
に
限
ら
ず
若
者
を
含
め
て
就
労
を
任
期
制
に
す

る
の
か
、
定
年
制
に
す
る
の
か
、
こ
れ
か
ら
社
会
で
考
え

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
も
そ
も
、
日
本
人
で
仕
事
が
嫌

い
と
い
う
人
は
こ
れ
ま
で
ほ
と
ん
ど
お
ら
ず
、
賃
金
労
働

と
仕
事
が
イ
コ
ー
ル
の
ま
ま
経
済
成
長
を
遂
げ
ら
れ
た
の

が
幸
い
だ
っ
た
。
し
か
し
、
今
後
、
労
働
と
仕
事
が
ず
れ

て
き
た
ら
ど
う
す
る
の
か
。
日
本
以
外
、
例
え
ば
台
湾
で
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